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HOGYAN CSELEKSZUNK FEDDHETETLENUL

BETARTJUK A TORVENYEKET, A KODEXUNKBEN ES
SZABALYZATAINKBAN FOGLALTAKAT

Becslletesen viselkedink, a térvények, szabalyzataink és
Magatartasi kédextnk betartasaval, valamint azzal, hogy mindig
helyesen cseleksziink. Nem veszink részt tisztességtelen uzleti
gyakorlatokban vagy térvénytelen tevékenységekben, mint
példaul csalas, lopas, megvesztegetés, bennfentes kereskedelem
vagy zaklatas. Soha nem adjuk fel etikai értékeinket a profit vagy
a személyes haszonszerzés érdekében.

KOLCSONOS TISZTELET

Tisztességesen, méltdsaggal és tisztelettel banunk egymassal.
Nagyra értékeljik az egyéni kildnbségeket, valamint az ezekbdl a
kildnbségekbdl fakadd dtletek és innovativ megoldasok minéségét.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Teljesitjuk a véllalasokat, betartjuk az igéreteinket, és
felel6sséget vallalunk a dontésekért. Soha nem veszink
igénybe vallalkozét, tanacsadét vagy mas harmadik felet
semmilyen térvénytelen cselekedet végrehajtasahoz vagy a
Lenovo szabdlyzatdnak megsértéséhez.
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BATORSAG

Jelentink minden olyan helyzetet vagy cselekedetet,
amelyrél ugy gondoljuk, hogy sérti szabalyzatainkat,
a Magatartasi kodexet vagy a térvényt. Soha nem
toroljuk meg azokat, akik felemelik a szavukat.

ETIKUS VEZETOI MAGATARTAS

Poziciotol és szinttdl figgetlenll iranymutatasként a
Lenovo értékeire és a Magatartasi kodexre
tamaszkodunk. Figyelembe vesszik a
dontéseinknek a Lenovo hirnevére gyakorolt
kovetkezményeit. Kerlljuk a személyes érdekeink
és a Lenovo érdekei kdzotti érdekellentéteket.

ELKOTELEZETTSEG A FOGYASZTOK ES A
KOZOSSEGEK IRANT

Mindig a fogyasztok, tgyfeleink és az Uzleti
tevékenységtink helyszinéill szolgalo kbzosségek
igényeit tartjuk szem elétt.
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A Lenovonal a Magatartasi kodex

(a tovabbiakban: a Kédex) a térvényes,
etikus és tisztességes Uzletvitel iranti
elkotelezettségiink sarokkdve. A Kodex a
Lenovo Group Limited és annak
leanyvallalatai valamennyi jelenlegi és
jovobeli alkalmazottjara (beleértve a teljes
munkaidds, részmunkaidés, kiegészité vagy
ideiglenes alkalmazottakat) egyarant
alkalmazando. Ezenkivill a Lenovo szamara
dolgozé valamennyi tanacsadétol és
véllalkoz6tdl is megkdveteljik, hogy a
Lenovo szaméra végzett munkajuk soran
kovessék a Kodexet.

A jelen Kédex barmilyen megsértése sulyos
dolog. A szabalyok megsértése jelentds
kockazatnak teheti ki a véllalatot,
alkalmazottainkat és termékeinket vagy
szolgaltatasainkat. Minden alkalmazott
felel6s a sajat viselkedéséért.

A Kbdex be nem tartdsa vagy a Kodexben
leirt szabalyzatok megsértése fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, beleértve akar a
munkaviszony megsziintetését is. Ha
barmely véllalkoz6 vagy tanacsadd nem
koveti a Kodexet, az a Lenovoval fennalld
kapcsolatuk megszlinését eredményezheti.

Soha nem szabad eltitkolnunk, ha valaki nem
tartja be a Kodexet, a Lenovo szabalyzatat
vagy a torvényeket. Soha ne kérhetiink fel
harmadik felet, illetve nem engedhetjik meg
szadméra, hogy a Lenovo nevében olyan
maodon jarjon el, amely sérti a Kddexet, a
Lenovo szabalyzatait vagy a torvényeket.

A Kodex egy kiindulasi pont, és nem célja,
hogy leirjon minden olyan torvényt,
szabalyzatot, eljarast vagy uzleti folyamatot,
amely az On Lenovonal végzett munkajahoz
kapcsolddik. Bizonyosodjon meg arrol, hogy
ismeri az Onre vonatkoz6 szabalyokat.

A Kédex betartdsa mellett mindannyiunk
fontos kotelessége, hogy ismerjik és
kovessik az alkalmazand6 torvényeket,
fuggetlendl attol, hogy hol dolgozunk. Ha
kérdése van a tevékenységére
alkalmazando jogszabalyokkal kapcsolatban,
forduljon a Jogi osztalyhoz.
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TOVABBI VEZETOI FELELOSSEGI KOROK

A Lenovo egyik vezetSjeként On jo példaval jar eldl, olyan
munkakulturat teremt, amely el6segiti a feddhetetlenséget és
megszilarditja a Kodexet és az azt alatamasztd szabalyzatainkat.

e On biztositja, hogy alkalmazottai tudjak, hogy
mit varnak el téluk, nyugodtan kérhessenek
Utmutatast, ha kérdéseik vannak, és
megtorlastél valo félelem nélkul felvethessék
aggalyaikat.

e On soha nem alkalmazhat megtorlast - és nem
is hagyhatja annak alkalmazasat - valakivel
szemben, aki bejelentést tesz egy feltételezett
helytelen magatartasrol.

e On gondoskodik arrdl, hogy alkalmazottai és
vallalkozoi elvégezzék az 6sszes elbirt etikai
képzést.

e Vezetdkeént kulondsen fontos kotelessége
jelenteni minden olyan viselkedést, amelyrdl ugy
gondolja, hogy sértheti a torvényeket, a Kodexet
vagy a szabdlyzatainkat, és reagéalnia kell azokra.

e Haugy érzi, hogy nem tudja a valaszt egy
alkalmazott kérdésére vagy problémajara, forduljon
a Kdédexben felsorolt forrasokhoz.



ETIKAI ES A Lenovo Etikai és Megfelel6ségi Irodaja (ECO, Ethical and
A o Compliance Office) kezeli a Lenovo etikai és megfeleléségi

MEGFELELOSEGI PROGRAM programjat. Az ECO felligyeli és biztositja, hogy az alkalmazottak
betartsak a Kodexet és a Lenovo szabalyzatait. Az ECO emellett
vélaszt ad az alkalmazottak kérdéseire, képzést és a
szabalyzatokra vonatkozo Utmutatast nyujt, valamint a nem etikus,
gyanUs vagy térvénytelen viselkedés bejelentésére szolgald
csatornaként szolgal.

'AG'GALYOK J,ELENTESE Azonnal jelentenie kell minden olyan magatartast, amely:
ES UTMUTATAS KERESE

e Etikatlannak, térvénytelennek vagy gyanusnak tinik.
e Esetlegesen sérti a Kdédexet
e Esetlegesen sérthet valamely szabalyzatot vagy eljarast

Barmikor felvetheti aggalyait a kévetkez6 helyen:

e Afelettese (feltéve, hogy az On felettese nem érintett a
szabalysértésben) vagy egy olyan vezetd, akiben megbizik.
e Az Etikai és Megfelel6ségi Iroda (ECO) (ethics@lenovo.com)
e Emberi eréforrasok
A LenovolLine
A jogi osztaly
Kinaban a helytelen viselkedést jelentheti a Lenovo
Korrupciéellenes Fuiggetlen Bizottsaganal (Independent
Commission Against Corruption, ICAC) (ICAC@lenovo.com)
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/45634/index.html

A LENOVOLINE

A LenovolLine lehetévé teszi, hogy a nap 24 6rajaban, a hét minden
napjan, online vagy telefonon jelentse az aggalyait vagy feltegye
kérdéseit. A LenovoLine-t egy flggetlen, kils6 vallalat Gizemelteti.

A LenovoLine-on keresztiil kapott informaciok a Lenovo ECO-hoz
kerlilnek. Minden bejelentést kiértékelnek és komolyan vesznek. A
LenovoLine a lehetéségekhez mérten elkételezett az On adatainak
bizalmas kezelése mellett.

Ha szeretné, névtelenil is felvethet probléméakat. Bar az On neve a
legtdbb esetben nem sziikséges az aggalyok kezeléséhez, alaposabb
vizsgalatot lehet lefolytatni, ha On azonositja magat.

Jogi korlatozasok miatt bizonyos orszagokban nem engedélyezett a
névtelen bejelentés a LenovoLine-on keresztill. Egyes orszagok azt is
korlatozzak, hogy milyen tipusu problémékat lehet jelenteni ezen a
forrason keresztiil. Ha a LenovoLine az On orszagaban nem érheté el,
kérjik, forduljon a tobbi elérhetd Lenovo forras valamelyikéhez. Ha
barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy milyen forrdsokhoz
forduljon, vegye fel a kapcsolatot az ECO-val.

BEVEZETES | 11

Forduljon telefonon a LenovoLine-hoz:

Ha az Egyesililt Allamokbdl szeretne telefonalni, tarcsazza az alabbi
szamot:

+1 806 602-9151

Ha Kinabdl szeretne telefonalni, tircsdzza az alabbi szamot:

+86 4001203490

Mas orszagokbdl induld tarcsdzasra vonatkozo utasitasokért
latogasson el a Lenovo Central ,Jogi” részéhez.

https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/Pages/
lenovoline.aspx

Forduljon a LenovoLine-hoz a weboldalon
keresztul:

Ha a biztonsagos LenovoLine weboldalon

keresztiil szeretne bejelentést tenni vagy

érdekl6édni, latogasson el a kdvetkezd weboldalra

https://lenovo.whispli.com/Ip/speakup


https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/Pages/lenovoline.aspx
https://lenovo.whispli.com/lp/speakup

FIGYELEM:

Az alabbi kijelentések barmelyike utalhat problémara. Ha
barkitdl ilyesmit hall, szélaljon fel!

V: Mindannyiunk feleléssége, hogy helyesen

cselekedjiink és megvédijik a Lenovo e Tudom, hogy ez ellenkezik a szabalyzattal, de itt igy mennek a
hirnevét. Ha azonnal jelenti a Kodex, a dolgok... ez a helyi szokéas

szabdlyzat vagy a torvény feltételezett e Az nem baj, ha 6k [az Uzleti partnereink] megsértik a Kodexet és a
megseértését, segit megelézni vagy korlatozni torvényeket -- ha nem mi tesszik ezt

a Lenovo szamara okozott kérokat. e Ez nem az én problémam; valaki masnak kell hozzaszdlnia

e Senki sem fogja megtudni

¢ Gyanusnak tiinik, de nincs ra bizonyitékom

e A bejelentés nem valtoztat semmin, csak elvonja a figyelmet a munka

elvégzésétd|

e Nem tudnank mikédni vagy munkakat elnyerni, ha minden szabalyt
V: Nem mindig kénny({ batorsagot talalni betartanank; ezek csak lelassitjak a dolgokat
ahhoz, hogy felemeljiik a szavunkat és e Azindulasi hataridénk betartdsa fontosabb, mint a szabalyok betartasa
jelentsunk egy problémat, de a Lenovonal e Minél tobb bizalmas részletet osztok meg méasokkal az uj termékeinkrdl,
dolgoz6 alkalmazottként vagy annal nagyobb lesz az érdekl6dés
maganszemélyként elvarjuk és 6sztonozziik,
hogy ezt tegye; ez a Kédexiink alapvetd eleme. Forduljon a vezetdjéhez, a LenovoLine-hoz, az ECO-hoz, a humaneréforrashoz
Bar a kulturalis normaink eltéréek lehetnek, a vagy a jogi osztalyhoz a megfeleld lépések megtétele érdekében. Ha nem tudja,
Kdodexiink és a helyes cselekvés fontossaga kihez kell fordulnia, forduljon az ECO-hoz.

sosem valtozik.

L BEVEZETES | 12




A PROBLEMAK Sziikség esetén a Lenovo kivizsgalja az alkalmazottak vagy
KIVIZSG AL AS A ES masok altal felvetett problémékat. Minden alkalmazott,
alvallalkoz6 és tanacsadé koteles teljes mértékben

MEGOLDASA egyuttm(kddni a Lenovo vagy a kormanyzati hatésagok altal V: A megtorlésnak szamos formaja lehet, tobbek
lefolytatott vizsgalatokkal és ellendrzésekkel. Ez azt jelenti, KoZott:
hogy informé&cidkat, Lenovo altal biztositott eszkdzoket, példaul e Visszamindsitések
szamitogépeket vagy okostelefonokat, dokumentumokat és e Kellemetlen megbizasok
személyes interjukat bocsatunk rendelkezésre. Az e Nem megfeleld teljesitményértékelések
egyittmikodés elmulasztasa, beleértve a félrevezetést, a e Munkaviszony megsziintetése
hazugsagot, a dokumentumok vagy nyilvantartdsok Verbélis zaklatas
megsemmisitését vagy megvaltoztatasat, illetve a nyomozok Megfélemlités
vagy ellenérok informaciokérésére valé azonnali valaszadas Fenyegetések

elmulasztasa fegyelmi eljarast von maga utan, amely akéar a
munkaviszony megszintetésével is jarhat. A Lenovo jelentheti
a helytelen magatartast a megfelelé hatésagoknak. Miel6tt
valaszolna a Lenovo vallalaton kivdli felekt6l érkez6, nem
rutinszer( auditalasi, vizsgalati vagy informaciészolgaltatasi
kérésekre, konzultaljon az ECO-val vagy a Jogi osztéllyal.

A MEGTORL AS TILALMA A Lenovo nem tlr megtorlast egyetlen alkalmazottal, tanacsadéval

vagy alvallalkozéval szemben sem azért, mert az illeté egy olyan
problémat jelent, vagy olyan aggodalmat vet fel, amelyet igaznak
tart, egyuttmikodik egy vizsgalatban vagy ellendrzésben, vagy

megtagadja a Kédexet, térvényeket vagy vallalati szabalyzatokat

V: Ertesitse a HR-t vagy az ECO-t az aggalyairdl,

nyujt mindenkinek, aki johiszem{en tesz bejelentést, még akkor is, Aggodalmat kivizsgaljak, és ha On ellen

ha kiderul, hogy tévedett. Barki, aki megtorlast kovet el, fegyelmi ténylegesen megtorlast alkalmaznak, akkor
eljaras ala vonhat6, amely akar a munkaviszony
megsziintetésével is jarhat. Ha Ugy gondolja, hogy megtorlas érte,
azonnal jelentse az tigyet az ECO-nak.

lépéseket tesznek az On védelme érdekében.
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TISZTESSEGES BANASMOD

Hisziink abban, hogy egymast tisztelettel és méltésagteljes modon kell kezelni.
Minden palyazoét és alkalmazottat képzettségik, bizonyitott képességeik és
AZ eredményeik alapjan itélink meg, tekintet nélkil fajra, bérszinre, vallasra,
genderre, nemi identitasra vagy kifejezésre, nemzeti szarmazasra, etnikai
A L K A L M AZOTT AI N K hovatartozéasra, szexudlis iranyultsagra, nemre, korra, fogyatékossagra,
veteran statuszra, csaladi allapotra vagy barmely mas, a helyi térvények altal
védett jellemzére. Sziikség esetén a Lenovo észszer( alkalmazkodasi
lehetdséget biztosit a fogyatékkal él6 vagy kulonleges vallasi igényi
alkalmazottak szamara.
Ezen elbirasok betartasaval minden alkalmazott hozzajarul egy pozitiv
munkakornyezet kialakitasahoz.

SOKSZINUSEG

Biiszkék vagyunk arra, hogy aktivan tdmogatjuk a sokszinliséget a
munkavallalgink kérében és azokban a vallalatokban, amelyekkel izleti
kapcsolatban allunk. Tiszteletben tartjuk és értékeljik az egyének
kllonbdzd hatterét, tapasztalatait, stilusat, megkdzelitéseit és
elképzeléseit. A sokszinliségre tamaszkodunk az tzleti
tevékenységlinket elémozditd innovacio dsztdnzése, versenyelSnyiink
novelése és a fogyasztok kiszolgélasa érdekében vildgszerte.

ELKOTELEZETTSEG A SOKSZINU
UZLETI KAPCSOLATOK MELLETT
- SZABALYZAT

L AZ ALKALMAZOTTAINK | 14
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ZAKLATASMENTES
MUNKAHELY

A Lenovo nem tlri a hatranyos megkuildnboztetést vagy zaklatast
egyetlen olyan személlyel szemben sem, akivel Uzleti, szolgaltatasi vagy
szakmai kapcsolatban allunk. Ez magaban foglalja a faj, bérszin, vallas,
gender, nemi identitas vagy kifejezés, nemzeti szarmazas, etnikai
hovatartozas, szexudlis iranyultsag, nem, kor, fogyatékossag, veteran
statusz, csaladi allapot vagy barmely mas, a helyi torvények altal védett
tulajdonsag alapjan torténd megkilonbdztetést vagy zaklatast. Nem tlrjik
a szexualis jellegli, nemkivanatos szobeli vagy fizikai viselkedést.

Ha egy munkatarsunk viselkedése kellemetlen szamunkra, akkor
felszolalunk. Ha munkahelyi zaklatast tapasztalunk vagy észleliink,
jelentenlnk kell az esetet a vezetdnknek, a vezetéség barmely mas
tagjanak, a HR-nek vagy az ECO-nak. A Lenovo komolyan veszi a
zaklatassal kapcsolatos panaszokat, és alaposan kivizsgélja azokat. A
zaklatast, diszkriminaciét vagy nem megfelel viselkedést tanusitd
alkalmazottak fegyelmi eljaréas ala vonhatdk, amely akér a
munkaviszony megsziintetésével is jarhat.

ELKOTELEZETTSEG A
SOKSZINUSEG ES A
MEGKULONBOZTETES-
MENTESSEG MELLETT -
SZABALYZAT
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Zaklatas alatt olyan fizikai, szébeli vagy
vizuélis magatartas értend6, amely
megfélemlitd, sértd, banto vagy ellenséges
kérnyezetet teremt.

A zaklatdsnak szamos formaja lehet. Néhany
példa a zaklaté6 magatartasra:

Nemkivanatos randevukérések

Sért6 vagy pornograf képek vagy
abrak megjelenitése vagy
megosztasa

Nemkivanatos érintés

Sért6 vagy nem helyénvald
nyelvezet, megjegyzések vagy
viccek

A Lenovo vezetdi a Lenovo elirasai és
bizonyos esetekben a helyi torvények
értelmében kotelesek jelenteni a zaklatast,
amint tudomast szereznek a helyzetrdl a
humaneréforrasnak vagy az ECO-nak, hogy az
ugyet megfelel6en ki lehessen vizsgalni.



https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy2.aspx
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AZ ALKALMAZOTTAK
EGESZSEGE, BIZTONSAGA
ES VEDELME

Elkételezettek vagyunk a biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezet biztositasa és a balesetek megel6zése irant. Be
kell tartanunk a munkakortinkre vonatkozé biztonsagi és
egészségligyi szabalyokat és gyakorlatokat, és meg kell
védenink magunkat és munkatarsainkat, tobbek kdzott
haladéktalanul jelenteniink kell a baleseteket, sériiléseket és a
nem biztonsagos korilményeket.

A biztonsagos munkakémyezet egyben er6szakmentes munkahelyet
is jelent. A Lenovo biztonsagi személyzet és a rendfenntarté er6k
kivételével a Lenovo megtiltja barmilyen 16fegyver vagy mas fegyver
birtoklasat, elrejtését vagy hasznalatat a Lenovo teriiletén (beleértve
a parkolokat és mas kiilsé terileteket), illetve a Lenovo lzleti
tevékenységének végzése soran a lakason kivili helyeken.
Jelenteni kell mindennemi erészakot, megfélemlitést vagy
er8szakkal val6 fenyegetést a lehetd leghamarabb a Lenovo
Security vagy a Jogi osztély felé.

0 FELELOSSEGVALLALAS AZ ALKALMAZOTTAK
EGESZSEGEERT ES BIZTONSAGAERT -
SZABALYZAT

MUNKAHELYl
8] EROSZAK- SzABALYZAT
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ALKOHOLFOGYASZTAS ES
SZERHASZNALAT

A Lenovo elvéarja az alkalmazottaktol, hogy Ugy jelenjenek meg a
munkahelylikon, hogy képesek legyenek ellatni feladataikat, és ne
legyenek alkohol, illegélis kabitdszerek, illetve receptre felirt vagy vény
nélkul kaphat6 gydgyszerek befolyasa alatt. Az illegélis kabitészerek
hasznalata, birtoklasa, vasarlasa vagy eladasa, illetve az ellendrzott
anyagokkal valé visszaélés a munkahelyen, a Lenovo teriletén, a
Lenovo tulajdonaban (beleértve a vallalati jarmiiveket is) vagy a
Lenovo Uzleti tevékenységében valé részvétel soran tilos, és fegyelmi
eljarast von maga utan, amely akar a munkaviszony megsziintetésével
is jarhat. Tovabbi Utmutatasért tekintse meg az On telephelyére
alkalmazandé szabdlyzatokat.


https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy3.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy3.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy3.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy17.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy17.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy3.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy17.aspx

A BEFEKTETOINK OSSZEFERHETETLENSEGEK

Kertlni kell az olyan helyzeteket, amelyek ellentétet, vagy akéar
annak latszatét is kelthetik személyes érdekeink és a Lenovo
jogos Uzleti érdekei kozott. Haladéktalanul fedjen fel minden olyan
helyzetet, amely dsszeférhetetlenséget jelenthet vagy annak
tnhet, a felettese, az ECO vagy a Jogi osztaly el6tt, és vonja
ki magat minden ezzel kapcsolatos dontéshozatali
folyamatbal.

Ha potencidlis 6sszeférhetetlenséggel szembesill, tegye fel maganak a kérdést:

e EI6nyds-e ez (vagy ugy tlinhet-e, hogy elényos)
szamomra, a csalddomnak vagy egy masik
véllalkozasnak, a Lenovo jogos lzleti érdekeivel
utkozve?

e Ez atevékenység, ha nyilvdnossagra keriilne, karosan
befolyasolna-e a hirnevemet, a munkam végzéséhez
sziikséges képességeimet, vagy szégyent hozna a Lenovo
szamara?

D OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT
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http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOCONFLICTSOFINTERESTPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOCONFLICTSOFINTERESTPOLICY.pdf

PELDAK OSSZEFERHETETLENSEGRE:

e Munkaviszony, szerz6déses vagy tanacsaddi kapcsolat a
Lenovo valamely versenytarsaval, beszallitdjaval vagy
ugyfelével

e Jelent6s pénzugyi érdekeltség a Lenovo valamely
versenytarsaban, beszallitéjadban vagy tgyfelében

e Lenovo munkaidében végzett nem Lenovo munka vagy nem
Lenovo-hoz kapcsolodo Uzleti ajanlatok kérése

e A Lenovo eszkdzeinek - beleértve a berendezéseket, telefonokat,
anyagokat vagy védett informécidkat - hasznélata nem
engedélyezett személyes hasznalatra vagy munkan kivli
hasznalatra

e Barmilyen készpénz, ajandék, szorakozas vagy jelképesnél
nagyobb értéki juttatas elfogadasa a Lenovo barmely
versenytarsatdl, beszallitéjatél vagy ugyfelétdl
e A Lenovo vallalatnal fennall6 foglalkoztatas soran felfedezett
lehet6ségek felhasznalasa személyes haszonszerzésre a
Lenovo rovasara
e Rokon vagy parkapcsolati partner foglalkoztatasa, iranyitasa vagy felligyelete
e Lenovo uzleti megbizas odaitélése egy rokon vallalkozasanak
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V: Igen. Bar korabban helyesen cselekedett, amikor
engedélyt kért a kiils6 foglalkoztatasra, a
korilmények megvaltoztak, és most mar

potencialis 6sszeférhetetlenséget eredményeznek.

Konzultaljon a felettesével vagy az ECO-val.
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FOGLALKOZTATASON KivUL

Minden kiils6 Gzleti tevékenységnek szigortan el kell kiiléntilnie a
Lenovonal torténé munkavégzéstél, nem szabad versenyeznie a
Lenovo érdekeivel, és nem befolyasolhatja hatranyosan az On
munkateljesitményét a Lenovoénal. Be kell tartanunk a Lenovo kiilsé
munkavégzésre vagy kilsé Uzleti vallalkozasokban valé részvételre
vonatkozo helyi szabalyzatait. A vezet6ség eldzetes irasbeli
jovahagyéasa nélkil nem dolgozhatunk a Lenovoval kapcsolatban allé
harmadik félnek, beleértve a Lenovo beszallitoit, tgyfeleit,
versenytarsait vagy szabalyozé hatésagait, és nem kaphatunk
fizetséget ilyen szolgaltatasokért. A vezetéség elbézetes irasbeli
jovahagyéasa nélkil nem hasznalhatjuk a Lenovo eszkdzeit semmilyen
kllsé Gzleti tevékenységre.

IGAZGATOSAGI TAGSAGOK

Egy kls6 vallalkozas, szervezet (beleértve a kereskedelmi iparagi
szOvetségeket és szabvanyalkot6 testlleteket) vagy kormanyzati
szerv igazgatétanacsaban vagy hasonld testiletében betoltott
tisztség szintén 6sszeférhetetlenséget okozhat, és ehhez az
ECO el6zetes felllvizsgalata, valamint a Lenovo vezetdségének
alelndki vagy magasabb szintl jovahagyasa szikséges. A Lenovo
vezeérigazgatdjanak és jogtanacsosanak jovahagyasa sziikséges
ahhoz, hogy igazgatdi tisztséget tdlthessen be egy t6zsdén jegyzett
vallalatnal vagy barmely olyan vallalatnal, amely a Lenovo beszallitoja
vagy Ugyfele. A Lenovo arra 6sztonzi alkalmazottait, hogy legyenek
aktivak a kdzosségikben, és adott esetben véllaljanak vezetdi poziciot
kdzdsségi vagy nonprofit szervezetekben, feltéve, hogy ez a
szolgélat nem okoz konfliktust a Lenovo iranti kitelezettségeik
és a kuls6 szervezet iranti kdtelezettségeik kozott.



CSALADTAGOK ES
KOZELI SZEMELYES
KAPCSOLATOK

Ha csaladtagjaink, parkapcsolati partnereink vagy olyan személyek,
akikkel szoros személyes kapcsolatban allunk, részt vesznek vagy
részt vehetnek a Lenovdval kapcsolatos izleti tevékenységben,
beleértve a Lenovo beszallitdjaként, vasarlojaként vagy eladdjaként
valé fellépést, azonnal tajékoztatnunk kell a kapcsolat jellegérdl a
vezetBséget és a HR-t, és ki kell vonnunk magunkat a kapcsol6do
dontéshozatali folyamatokbdl. Ha felligyeljik valamely csaladtag,
parkapcsolati partner vagy olyan személy teljesitményét,
javadalmazasat vagy elémenetelét, akivel szoros személyes
kapcsolatban allunk, vagy olyan helyzetben vagyunk, hogy befolyast
gyakorolhatunk ra, akkor ezt a kapcsolatot jelententink kell a Lenovo
valamelyik humaneréforras alelndkének.

V: Nem. Ez 6sszeférhetetlenséget okoz az On
azon vagya kozott, hogy segitsen a testvére
feleségének, és az On objektivitasa kozott, hogy

a legmegfelelébb céget valassza ki. Fel kell
fednie a kapcsolatét, és ki kell vonnia magat a
kivalasztési folyamatbol. A takaritd cég ezutan
versenyezhet a Lenovo megbizasaért mas
alkalmas beszallitokkal.

g N ,

HELYENVALO
KAPCSOLATOKRA
VONATKOZO SZABALYZAT
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https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/HR/HRKB/pages/kb-document.aspx?kbid=LEN11785
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/HR/HRKB/pages/kb-document.aspx?kbid=LEN11785
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/HR/HRKB/pages/kb-document.aspx?kbid=LEN11785
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/HR/HRKB/pages/kb-document.aspx?kbid=LEN11785
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/HR/HRKB/pages/kb-document.aspx?kbid=LEN11785

SZEMELYES BEFEKTETESEK

Személyes pénzigyi befektetéseink nem befolyasolhatjak, illetve
nem tlnhetnek ugy, hogy befolyasoljak a Lenovo nevében hozott
flggetlen dontéseinket. Annak meghatarozasakor, hogy egy
személyes befektetés dsszeférhetetlenséget okoz-e, vegye

V: Nem. A Lenovo versenytarsainak min6sulé figyelembe a kiils6 cég lzleti tevékenysége, a Lenovo lzleti
t6zsdei vallalatokba torténd kisebb befektetésekkel tevékenysége és az On Lenovoénal végzett tevékenysége kozotti
nincs gond, amennyiben nem a Lenovo vallalatnal kapcsolatot.

betdltott pozicidja réven szerzett bizalmas Gondolja végig, hogy a véllalatnak van-e olyan iizleti
informaciokra alapozza dontését. Ha kérdései kapcsolata a Lenovo vallalattal, amelyet befolyasolni tud, és hogy

vannak azzal kapcsolatban, hogy befektetése a véllalat milyen mértékben versenyez a Lenovo vallalattal.
Osszeférhetetlenséget okozhat-e, forduljon az

ECO-hoz Utmutatasert. Ha barmilyen kétség mertil fel azzal kapcsolatban, hogy egy

befektetést miként itélhetnek meg, a leheté leghamarabb fedje fel
ezt a felettesének, az ECO-nak vagy a Jogi osztalynak
Gtmutataseért.

Az is tilos, hogy kozvetlenil vagy kézvetve megvasaroljunk
vagy mas maédon jogot szerezziink barmilyen tulajdonra vagy
anyagra, ha tudjuk, hogy a Lenovo érdekelt lehet az adott
lehetéség kihasznalasaban.

V: Igen, van probléma. Ez az lizleti vallalkozas a
Lenovo versenytarsa, és az On ebbe térténd
befektetése valoszinlileg azt eredményezi, vagy
annak latszatéat kelti, hogy On olyan médon
cselekszik, amellyel tAmogatja a baratja
véllalatat, ami karos lenne a Lenovo érdekeire
nézve.

L
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KAPCSOLT TRANZAKCIOKRA
VONATKOZO ELJARAS

Be kell tartanunk a Lenovo Worldwide Connected Transactions
Process (Globalis kapcsolt tranzakciokra vonatkozé eljaras)
el6irasait. Miel6tt barmilyen kilsé szervezettel vagy személlyel
(beleértve az eladodkat, beszallitokat vagy tgyfeleket)
szerzédést kotnénk vagy tranzakciot bonyolitanank le,
ellendrizniink kell, hogy az adott személy vagy szervezet
szerepel-e a Lenovo Kapcsolt személyek listdjan. Ha egy
szervezet vagy maganszemély szerepel a listan, a szerzédés
vagy megallapodas vallalasa vagy megkdtése el6tt azonnal
jelentenie kell az adott tranzakcidt a Lenovo Vallalati
titkarsaganak.

A LENOVO QLOBALIS KAPCSOLT
TRANZAKCIOKRA VONATKOZO
ELJARASA
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https://myhub.lenovo.com/sites/legal/resources/processes/connectedtrans
https://myhub.lenovo.com/sites/legal/resources/processes/connectedtrans
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AZ UZLET]
NYILVANTARTASOK
PONTOSSAGA

A befektet8k szamitanak arra, hogy a Lenovo pontos, idészer( és
érthet6 informacidkat nyuijt a részvényeseknek a vallalat pénzigyi
helyzetérdl. Minden alkalmazottunkra szamitunk annak
biztositasaban, hogy minden kényv, nyilvantartas és szamla
megfeleljen mind az eléirt szamviteli alapelveknek, mind a Lenovo
belsé ellendrzési rendszerének. Soha nem szabad eltitkolnunk
vagy meghamisitanunk semmilyen Lenovo Uzleti nyilvantartast.
Minden Uzleti nyilvantartasnak és kommunikaciénak vilagosnak,
valosaghlinek és pontosnak kell lennie. Kommunikécionk soran
kerulni kell a tulzasokat, a talalgatasokat és a sérté megjegyzéseket,
illetve az emberek és vallalatok jellemzését. Kozleményeinkben
nem szabad a joggal vagy a lehetséges jogi felel6sséggel
kapcsolatos értékitéleteket szerepeltetniink, kivéve, ha erre a Jogi
osztaly felhatalmazast adott.

Az Uzleti feljegyzéseket a Lenovo iratmeg6rzési szabalyzatanak
megfeleléen kell megbrizni €s megsemmisiteni, kivéve, ha a Jogi
osztaly ettdl eltéré utasitast ad.

Haladéktalanul Iépjen kapcsolatba a felettesével, a belsé
ellenérzéssel, az ECO-val vagy a jogi osztéllyal, vagy tegyen
bizalmas bejelentést a LenovoLine-on keresztiil, ha az alabbiak
gyanuja merdl fel:

e Valamely Lenovo konyvet, nyilvantartast vagy szamlat
meghamisitottak vagy helytelenul megvaltoztattak vagy
megsemmisitettek, vagy

e A szamvitelhez vagy a pénziigyi beszadmolashoz
kapcsoléddan helytelen vagy torvénytelen
tevékenységet hajtottak végre.
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V: Hatarozottan nem. Nem helyénval6 hamis
értékesitéseket vagy hamis datumokat régziteni.
A datumokat, koltségeket és bevételeket
pontosan, a megfeleld id6szakban kell régziteni.
Ha egy értékesités még nem végleges, nem
szabad véglegesként rbgziteni.

Tudta On?

Az Uzleti nyilvantartasok kozé tartoznak a pénzigyi
konyvek, nyilvantartasok, szamlak, nyugtak,
koltségjelentések, szoveges lizenetek, e-mailek,
jegyzetek, munkaid6-jelentések, valamint a
min6ségugyi, biztonsagi és személyzeti nyilvantartasok.
Akér a kozosségi médiaban kozzétett bejegyzésekre is
ide tartozhatnak.
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V: Igen. Tegyuk fel példaul, hogy egy Uj
hardverbeszerzésrél sz6l6 megbeszélés soran
megtudja, hogy az lgyfél jelentés bdvitést

tervez. Ha On részvényeket vasarol az tigyfél
vallalatdban, megosztja ezt az informaciét egy
baratjaval, vagy azt mondja a baratjanak, hogy
vésaroljon részvényeket a vallalatban, az
bennfentes kereskedelemnek mindsiilhet.
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BENNFENTES INFORMACIOK
ES ERTEKPAPIR-
KERESKEDES

A Lenovo alkalmazasaban nem nyilvanos informéaciokhoz (mas
néven ,bennfentes informaciokhoz”) juthatunk a Lenovo vallalatrol
vagy mas vallalatokrol, beleértve tigyfeleinket, beszallitéinkat vagy
Uzleti partnereinket. Bizonyos esetekben, ha ezek a bizalmas
informaciok nyilvanossagra kertilnek, az hatassal lehet a Lenovo vagy
egy masik vallalat részvényeinek arfolyamara. A Lenovo vallalatra
vagy barmely mas vallalatra vonatkoz6 ilyen nem nyilvanos
informacioknak az On vagy mas vallalat javara torténd felhasznalasat
vagy megosztasat ,bennfentes kereskedelemnek” nevezik.

Minden Lenovo alkalmazott szaméara tilos bennfentes
kereskedelemben részt venni, még akkor is, ha a megosztott
informéaciébol nem szarmazik anyagi haszna. A bennfentes
kereskedés kart okozhat a Lenovo és a Lenovo részvényesei
szamara, és polgari jogi és blntetjogi szankciokkal is jarhat az
On szamara.

D FOLYTONOS FELFEDESSZABALYZAT

D GYAKORLATI UTMUTATAS A FOLYTONOS FELFEDES
SZABALYZATANAK MUKODESEHEZ

D ERTEKPAPIR-KERESKEDESI SZABALYZAT


https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/pages/continuous_disclosure_policy.aspx
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/compliance/documents/Practical%20Guidance%20on%20the%20Operation%20of%20Continuous%20Disclosure%20Policy_version%20January%202013.pdf
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/compliance/documents/Practical%20Guidance%20on%20the%20Operation%20of%20Continuous%20Disclosure%20Policy_version%20January%202013.pdf
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy12.aspx
https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/lenovocentral/compliance/documents/Practical%20Guidance%20on%20the%20Operation%20of%20Continuous%20Disclosure%20Policy_version%20January%202013.pdf
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy12.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/pages/continuous_disclosure_policy.aspx

FELI—!ATALMAZAS A LENOVO
NEVEBEN TORTENO
KOTELEZETTSEGVALLALASRA

A Lenovo iranyitasi rendszerét, szerz6déskotési folyamatait és
hataskor-atruhazasait agy alakitottak ki, hogy biztositsak a
Lenovo szamara a megfeleld ellenbrzéseket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a Lenovo hatékonyan miikddtesse uzleti
tevékenységét, megfeleljen a térvényeknek, és megvédje a
Lenovot a pazarlastdl, csalastol és visszaélésektdl.

Be kell tartanunk a Lenovo nevében torténd eljarasra

vonatkozé hataskoriink hatarait, és nem tehetiink olyan

lépéseket, amelyek tullépik vagy megkeriilik ezeket a hatarokat. V: Nem. Pontosan kell régziteniink minden egyes
Ezek a felhatalmazasok meghatarozzak azokat a szabalyokat, lizleti tranzakcionkat. Egyetlen Lenovo bejegyzést
amelyek alapjan a szervezetek és a kozvetlen vezetdk sem szabad a tranzakci6 valodi természetének
jogosultak jovahagyni az arképzest és bizonyos egyéb elrejtése vagy elkendézése érdekében tenni,

szerz8dési feltételeket. barmilyen indoklassal is érveljen.

On nem tehet szdbeli vagy irasbeli tizleti kitelezettségvallalasokat
ezeken a folyamatokon kivil, példaul mellékmegallapodasok
formajaban. Ezenkiviil minden kotelezettségvallalasnak lathaténak
kell lennie a Lenovo szamviteli osztalya szamara a Lenovo
konyvelésének és nyilvantartdsanak pontossaga érdekében.

FELHATALMAZAS
SZABALYZAT
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https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy10.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy10.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy10.aspx

A VALLALATI ESZKOZOK
VEDELME

Felel6sséggel tartozunk azért, hogy megvédjiik a rank bizott
Lenovo eszkdzoket az elvesztéstdl, sériléstdl, visszaéléstél vagy
lopastol. A vallalat eszkdzei kozé tartoznak példaul a kdvetkezdk:

e Fizikai eszkdzok, példaul a termékeink,

|étesitményeink, berendezéseink, szamitogépeink és

kommunikacios rendszereink
e Pénziigyi eszkozok, példaul pénzeszkozok, hitelkartyak vagy bankszamlak
e A Lenovo szellemi tulajdona, beleértve a védjegyeinket,

szerz6i jogainkat és szabadalmainkat is
e A lLenovo sajat fejlesztési informacioi, mint példaul tzleti

titkok, ,know-how”, prototipusok, belsé és kiils

kommunikacio, digitalis informaciok, nyomtatott

dokumentumok, szébeli megbeszélések és a kézosségi média

csatornakon keresztiil folytatott interakciok
o Ugyfelek, fogyasztok, beszallitok és alkalmazottak

személyes adatai

V: Nem, nem hasznalhatja a Lenovo eszkozeit

A Lenovo anyag- és informacidbiztonsagi irdnyelvei megvédik kiils6 Uizleti vallalkozasok tAmogatasara,
eszkdzeinket a lopastdl, elvesztéstél, séruléstdl vagy visszaéléstdl. A
véllalati vagyontargyak ellopasa, elvesztése, megrongélasa vagy

visszaélésszer(i hasznalata esetén felel6sek vagyunk azért, hogy az
eseményt azonnal jelentsiik a vallalati biztonsagi részlegnek.

beleértve a Lenovo altal biztositott szamitogépet
is.

Soha nem hasznalhatjuk a véllalat vagyonat vagy pénzeszkozeit
olyan célokra, amelyek sértik a térvényeket vagy az alkalmazandé
szabalyzatokat vagy eljarasokat. Megfelel6 engedély nélkil nem
hasznéalhatjuk a Lenovo szellemi tulajdonat. Soha nem
hasznéalhatjuk a vallalat eszkdzeit olyan tartalmak létrehozasara,
tarolaséra vagy kildésére, amelyek illegélisak, vagy amelyeket
masok sértének taldlhatnak. Ha barmilyen okbdl elhagyjuk a Lenovo
L véllalatot, vissza kell szolgaltatnunk az 6sszes Lenovo eszkozt.
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LENOVO INFORMATIKAI ES
KOMMUNIKACIOS
RENDSZEREK

A Lenovo informatikai €s kommunikacids rendszerei, beleértve a
telefonokat és az internetkapcsolatokat is, Iétfontossaguak a Lenovo
Uzleti tevékenységéhez, és csak megfelels Uzleti célokra
hasznalhatok. Hasznalhatjuk 6ket a Lenovo Uzleti tevékenységének

lebonyolitasara vagy mas, a vezetéségunk altal engedélyezett V: Igen, amennyiben a személyes hasznalat
alkalmi célokra, példaul a telefon, az e-mail és az internet olyan ritkan fordul el8, és nem zavarja Ont vagy
alkalmi személyes hasznalatara, amely nem zavarja a véllalati munkatarsait a munkavégzésben. Ne feledje,
munkat. A Lenovo rendszereket nem hasznalhatjuk olyan internetes hogy a Lenovo jogosult az e-mail rendszereit
oldalak meglatogatasara, amelyek szexualis tartalmakat, ellendrizni, ezért jobb, ha a személyes e-mailjét

szerencsejatékot vagy masokkal szembeni intoleranciat hirdetnek. hasznalja a nem munkaval kapcsolatos
Nem hasznalhatjuk 6ket olyan médon sem, amely akadalyozna kommunikaciora.
barki termelékenységét.
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A MAGANELET VEDELME
ES ADATVEDELEM

A Lenovo tiszteletben tartja ligyfelei, fogyasztoi és alkalmazottai
maganéletét az adatvédelmi torvényekkel és a Lenovo adatvédelmi
szabalyzataival 6sszhangban. Ugyfeleinknek, fogyasztoinknak és
masoknak képesnek kell lennitik bizni abban, hogy személyes
adataikat csak meghatarozott, jogos Uzleti célokra gydijtjuk, taroljuk,
osztjuk meg és hasznaljuk fel, valamint a velik valé kapcsolataink
tamogatdsahoz és jobba tételéhez. Nem adjuk el fogyasztoink
vagy Ugyfeleink személyes adatait. Megfelel6en védjik
fogyasztoink és tgyfeleink adatait, és betartjuk a belsé
szabdlyzatokat és az alkalmazandé jogszabalyokat.

Ezen tulmenden az 6sszes jogi kdvetelménynek megfeleléen
védjik és megfeleléen hasznaljuk alkalmazottaink személyes
adatait. Felhivjuk azonban az alkalmazottak figyelmét, hogy a
Lenovo altal biztositott munkaterilet és targyak, beleértve a
szamitogépeket, az e-mail rendszereket és a telefonos
hangpostat, a Lenovo tulajdonat képezik. Ezért a Lenovo
vezetdsége fenntartja a jogot arra, hogy a térvényekkel, a jelen
szabdlyzatban foglaltakkal és a Lenovo egyéb vonatkozo
szabalyzataival 6sszhangban hozzéaférjen az iratokhoz, az
irbasztalok és a szekrények tartalmahoz, illetve ellenérizze a
telefon- és szamitdgépes rendszereket.

Ha ugy véli, hogy az tigyfelek, fogyasztok vagy alkalmazottak adatai
veszélybe kertiltek, 1épjen kapcsolatba a Jogi osztéllyal, az ECO-val,
vagy tegyen bejelentést a LenovoLine segitségével.

ADATVEDELMI
SZABALYZAT
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V: A fogyasztdk adatainak védelme és biztonsaga
nem egyszer(en jogi kdvetelmény - ez a
megbizhatdsag és integritas alapértékeink részét
képezi. Termeékeink fejlesztése, bevezetése,
marketingje és tamogatasa soran meg kell
hatéroznunk, hogy a felhasznaléi adatok gydijtése
milyen hatassal lehet a fogyaszték adatvédelmi
jogaira, a markankba vetett bizalmukra, valamint a
felhasznal6i adatok megfeleld felhasznalasara és
védelmére vonatkozdan a mi (és szallitéink és
partnereink) felelésséglinkre. Forduljon a Jogi
osztalyhoz, a Termékbiztonséagi csoporthoz vagy az
Informacidbiztonsaghoz, ha tovabbi informaciot
szeretne kapni arrél, hogyan gondoskodhatunk a
fogyaszték adatainak és biztonsaganak védelmérdl.
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LENOVO SZELLEMI
TULAJDONJOGOK

A munka soran kifejlesztett lizleti lehetéségek és talalmanyok
elsésorban a Lenovo tulajdonat képezik, kivéve, ha a Lenovo
ettdl eltéréen nyilatkozik. Olyan talalmanyok vagy egyéb szellemi
tulajdon kifejlesztése vagy fejlesztésében vald kdzremiikddés
munkaid&ben vagy munkaidén kivil, amelyek: 1) a Lenovo
meglévd vagy észszeriien elbre lathato termékeihez vagy
szolgaltatasaihoz kapcsolddnak, 2) az On Lenovonal betoltott
pozicidjahoz kapcsolodnak, vagy 3) a Lenovo vallalati
eréforrasainak felhasznalasaval keriilnek kifejlesztésre, az On
alkalmazotti megallapodasainak rendelkezéseinek hatélya ala
tartoznak. A szabadalmak tulajdonjoga a Lenovo tulajdonaban
marad, még akkor is, miutan kilépuink a Lenovo vallalattol.

SZELLEMI
’D TULAJDONJOGRA

VONATKOZO

SZABALYZAT
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LENOVO BIZALMAS ES KORLATOZOTTAN
HOZZAFERHETO INFORMACIOK

A Lenovo bizalmas és korlatozottan hozzaférhetd informaciodinak bizalmas
kezelése fontos versenyel®nyt biztosit szamunkra a piacon. A Lenovo
bizalmas vagy korlatozottan hozzaférhetd informéacioi kdzé tartoznak a
Lenovéra vonatkozé, a nyilvanossag szamara altalanosan nem ismert
informaciok, valamint az Uzleti partnerek, tgyfelek, beszallitok és szallitok
altal rank bizott informaciok.

Ahogyan mi is védjik sajat bizalmas vagy korlatozottan hozzaférhetd
informacioinkat, ugy a Lenovo is tiszteletben tartja masok bizalmas
vagy korlatozottan hozzaférhet6 informacioit, beleértve az
alkalmazottainkat, fogyasztoinkat, tgyfeleinket, beszallitdinkat és méas
harmadik feleket. Harmadik féltél szarmazé informacidkat csak
érvényes titoktartasi megallapodassal 6sszhangban hasznalhatunk,
masolhatunk le vagy fedhetunk fel.

A bizalmas vagy korlatozottan hozzaférhet6 informaciokhoz valo jogosulatlan hozzaférés, azok
nyilvanossagra hozatala, elvesztése vagy felhasznaldsa komoly karokat okozhat a Lenovo,
valamint beszallitoink, fogyasztéink, tigyfeleink és alkalmazottaink szamara. Az érzékeny
informaciokat megfeleld jeldléssel, biztonsagban tartdssal és a hozzaférésnek azokra a
személyekre valo korlatozasaval - akar a Lenovén belil is - kell védenink, akiknek a
munkajuk elvégzéséhez kifejezetten szilkséges ezeket ismernilik. Ezek a kotelezettségek a
munkaviszony vagy a megbizas megsz(inése utan is fennallnak. Amikor tavozik a vallalattdl,
semmilyen okbdl nem vihet magaval bizalmas és korlatozottan hozzaférhetd informaciokat
tartalmazé papiralapu iratokat vagy elektronikus adathordozoékat.

Nem készithet masolatot bizalmas vagy korlatozottan hozzaférhetd

informacidkrol, kivéve, ha erre killdn engedélyt kapott.

Néha bizalmas informéaciokat kell megosztanunk a vallalaton kivili
személyekkel, példaul egy kereskedelmi Uizleti partnerrel valé hatékony
egyuttmikodés érdekében. llyen esetekben, mielétt barmilyen informaciot

V: Hatarozottan nem. Amig a részletes

megosztana, egyeztessen a vezetbjével. Meg kell gyéz&dnink arrdl, hogy koltségvetés elkészitése jogos lizleti igényt
érvényes titoktartasi megallapodas van érvényben, mielétt barmilyen jelent bizonyos bizalmas munkavallaléi
informaciot megosztanank, és amennyire csak lehetséges, korlatoznunk informaciok megszerzésére, ezeket az
kell az informéaciokat. Nézze meg a vonatkozo titoktartasi megallapodast, informéaciokat bizalmasan kell kezelnie, és

és forduljon a vezet6jéhez vagy a Jogi osztalyhoz segitségért. csak azokkal oszthatja meg, akiknek tizleti
szikséguk van ra. Nem hasznélhatja fel a
projektek arra vonatkozo lehetéségként, hogy
megtekintsen, megosszon vagy megbeszéljen
érzékeny vagy bizalmas informaciokat mas

I alkalmazottakrol.
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Tudta On?
A Lenovo vallalatnal végzett munkank soran nap mint
nap hasznalt informaciok nagy része bizalmas, és

azokat védeni kell. ime néhany példa:

Kertlje el a véletlen felfedést - Legyen dvatos, mert
informacidkat fedhet fel nem nyilvanos informaciok és titkok,
anélkil, hogy tudataban lennének a ténynek. Nyilvanos helyen
kihallgathatjak, vagy valaki a tudta nélkil lathatja a szamitégép :
vagy a telefon képernysjét. Keriilie a bizalmas informéaciok »7 Ugyféllistak
megvitatasat reptlégépen, buszon, vonaton, taxiban, Ugyfélszerzédések
repulétereken, éttermekben, mosdokban, liftekben és vallalati
kdzos helyiségekben. Még apro informaciédarabkak is : .
osszeilleszthetdk, hogy teljes képet alkossanak. f Aru- vagy termekvolumenek
- Jelenlegi projektek

Kutatasi és miiszaki adatok
Uzleti tervek vagy stratégiak

Szallitéi vagy beszallitéi belsé informaciok

A konferencidkon, szimpdziumokon és iparagi rendezvényeken
részt vev alkalmazottaknak dvatosnak kell lennitik, amikor az

iparagi kollégakkal érintkeznek. A projektekkel és feladatokkal :
kapcsolatos informéaciok csaladtagokkal és baratokkal valo I A Jov6beni vagy még ki nem adott termékek (prototipusok)

megosztasa is a titoktartds megsértését jelentheti. Termékiitemtervek és fejlesztési tervek

Emberier6forras-adatok

Pénzlgyi eredmények és elbrejelzések

Nem nyilvanos termékleirasok
Talalmanyok vagy uzleti titkok

INFORMACIOBIZTONSAGI > - - -
SZABALYZAT Lehetséges felvasarlasokra vonatkozo informaciok
A fogyasztoktdl vagy a helyszini aktiv eszk6zoktol
A LENOVO ; gydijtétt adatok
D INFORMAQIOK ~
BESOROLASA
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AJANDEKOK,
SZORAKOZAS, VALLALATI
VENDEGLATAS ES UTAZAS

A beszallitokkal, Gigyfelekkel és masokkal valé kapcsolatainknak
teljes mértékben a jozan lzleti dontéseken és a tisztességes
Uzletmeneten kell alapulniuk. Az Uzleti ajandékok, a szérakoztatas
és a vallalati vendéglatas segithet a kapcsolatok kiépitésében, de
megnehezitheti az objektivitast is az ezeket nyUjté személlyel vagy
véllalattal szemben. Soha nem:

e  kérlink, ajanlunk fel, fogadunk el vagy nyujtunk ajandékot,
vendéglatast, vallalati vendéglatast vagy utazast, ha ez az
ajandékot kapd személyt kotelezi vagy annak latszatat
kelti.

e Kérunk, ajanlunk fel, fogadunk el vagy nyujtunk
senkinek készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki
dolgokat, fény(iz6 vagy gyakori ajandékokat vagy
szorakozast, vagy barmit, ami megvesztegetésnek
tinhet.

e nyujtunk vagy fogadunk el szexualis jellegli ajandékokat
vagy szorakozast.

AqANDEKOK, SZO'RAK'OZ’AS',
VALLALATI VENDEGLATAS ES
UTAZAS- SZABALYZAT
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AJANDEKOK ADASA ES ELFOGADASA

A Lenovo alkalmazottai, tanacsadoi vagy vallalkozoi csak akkor
ajanlhatnak fel ajandékot beszallitdinknak, tgyfeleinknek vagy mas
Uzleti kapcsolatban allé szervezeteknek, illetve fogadhatnak el ajandékot
t6lUk, ha az alabbi négy feltétel mindegyike, valamint a Globalis
ajandékozasi szorakoztatasi, vallalati vendéglatasi és utazasi
szabalyzat feltételei teljesiinek:

1. Szerény érték. Ez orszagonként valtoz4. Egy olcsé 3. Nincs elényben részesités. Az ajandék
udvariassagi ajandék, példaul egy promécios targy felajanlasa nem kulonleges vagy kivételezett
barhol ,szerény értékiinek” szamit. Ellendrizze a banasmod reményében torténik.
Globalis ajandékozasi, szérakoztatési, vallalati
vendéglatasi és utazasi szabalyzatot, vagy forduljon 4. Torvényes és jovahagyott. Az ajandek felajanlasa vagy
az ECO-hoz, ha Gtmutatast szeretne kapni arrol, elfogadasa jogszer(i az adott helyen és kérlimények
hogy milyen ajandékokat lehet elfogadni vagy kozott, és nem seérti az ajandekozé vagy a
ny(jtani. kedvezményezett szabélyzatait, valamint az ajandékozé
és a kedvezményezett is megkapta a megfeleld
2. Szokasos és megfeleld. A targy abban az engedélyt az ajandék elfogadasahoz.

orszagban, ahol felajanljak, szokasos és megfelelé
lizleti ajandéknak szamit, és a felajanlas vagy
elfogadas nem vetne rossz fényt a Lenovo vallalatra,
ha a részletek nyilvanossagra kertilnének.
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» K: Az egyik beszallitonk, aki jelenleg egy SZO RAKOZTATAS ES

nagy szerz6dés megujitasarol .
targyal a Lenovoval, felajanlott UTAZAS

nekem két jegyet a vilagbajnoksagra.

Elfogadhatom? Megfelels jovahagyassal On adhat vagy elfogadhat szokasos

vendéglatast vagy Uzleti udvariassagot, példaul étkezést, feltéve,
V: Attél fligg. Ebben a helyzetben Ggy tiinhet, hogy a hogy a kdltségek észszeriiek, és nem tiltjak 6ket a torvények
jegyeket megvesztegetésként ajanlottak fel a vagy valamely fél szabalyzatai vagy magatartasi normai. Elézetes
szerzédésmeglijitas sikerének biztositasa érdekében, ezért jévahagyast kell kapnia a vezet6jétdl, miel6tt barmilyen utazast
nem szabad elfogadnia a jegyeket. Ha nem a szallitoval elfogadna, vagy barmilyen utazast kinalna valamely tgyfélnek,
folytatott targyalasok kellés kbzepén lennénk, akkor a beszallitonak, eladénak vagy mas harmadik félnek.

jegyek elfogadasa elétt a kdzvetlen vezetdénk jovahagyasat
kellene kérniink. Bizonyos hatarértékek feletti ajandékok
vagy vendéglatas esetén tovabbi jovahagyasra is szilkség
lehet. Nézze meg a Globalis ajandékozasi, szérakoztatasi,
vallalati vendéglatasi és utazasi szabalyzatot, vagy forduljon
az ECO-hoz Utmutatésért.
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AJANDEKOK, SZORAKOZTATAS
VAGY UTAZAS NYUJTASA

KORMANYTISZTVISELOKNEK VAGY

KORMANYZATI
ALKALMAZOTTAKNAK

A kormanytisztvisel6k (beleértve a kormanytulajdonban 1évd
vallalatok, Ujsagok, televiziéallomasok, egyetemek és mas,
kormanyokhoz kapcsolédo szervezetek, valamint az ENSZ-hez
hasonld nemzetkdzi kdzszervezetek vezetdit és alkalmazottait)
szamara nyUjtott ajandékokra, vendéglatasra és utazasokra
vonatkozo térvények dsszetettek és orszagonként eltéréek lehetnek.
Sok esetben torvénytelen és helytelen ajandékokat adni
kormanytisztviseléknek. Ezen a szigoruan szabalyozott teriileten
kulénds gondossaggal kell eljarnunk, mivel a Lenovo még a
helytelenség latszatat is el kivanja kerilni. Kormanyzati
tisztviselének vagy alkalmazottnak csak akkor adhaté ajandék
vagy Uzleti szivesség, ha a 33. oldalon talalhaté négy feltétel
teljesul, és csak akkor, ha az a Lenovo Globdlis ajdndékozasi,
szoérakoztatasi, vallalati vendéglatasi és utazasi szabalyzata
szerint megengedett.

Forduljon az ECO-hoz, a Jogi osztalyhoz vagy a Kormanyzati
Ugyek osztalyahoz, ha Gtmutatast szeretne kapni az On
terliletén érvényes szabalyokrol.
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Ha készpénzt vagy készpénzzel egyenértékl dolgokat, illetve jelképesnél nagyobb
érték{i ajandékot kinalnak Onnek, vagy olyan ajandékot, amelyet masnak nem
szokas felajanlani, azonnal széljon a felettesének. Megfeleld intézkedéseket kell
tenni a kapott termékek visszaszolgaltatdsara vagy megsemmisitésére, és a
szallitét vagy tgyfelet emlékeztetni kell a Lenovo ajandékozasi szabalyzatara.

LAjandék” lehet barmi, ami értéket képvisel, beleértve a targyi eszkozoket,
szolgaltatasokat, étkezést, szérakozast, vendéglatast, szallitast, tdulési

lehet6ségek hasznalatat, lakasfelujitast, tagsagi dijakat vagy tagdijakat, jegyeket,
szakmai gyakorlatokat, kedvezményeket, jotékonysagi adomanyokat,
alldsajanlatokat és ajandékutalvanyokat. Az ajandéknak tekinthetd dolgok
listaja végtelen. Egy extravagans vagy draga ajandékot vagy extravagans
szorakozast nem szabad elfogadni, fuggetlenul attél, hogy az milyen
hatassal lesz az zleti megitélésére. Forduljon a feletteséhez, az ECO-
hoz vagy a Jogi osztalyhoz a kérdéseivel.
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KORRUPCIOELLENES
TORVENYEK ES
MEGVESZTEGETES

Betartjuk azon orszagok korrupciéellenes egyezményeit és torvényeit,
amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk. Kdzvetlendll vagy kézvetve nem
ajanlunk fel vagy adunk semmilyen értéket senkinek, beleértve a
kormanytisztvisel6ket is, a hivatalos cselekvés befolyasolasa vagy
tisztességtelen elény megszerzése érdekében az alkalmazandé torvények
altal meghatarozottak szerint. A ,kormanytisztvisel6k” magukban foglalnak
minden kormanyzati alkalmazottat, kdzhivatalra jeldltet, illetve a kormany
tulajdonaban vagy ellenérzése alatt allé vallalatok, nemzetkdzi allami
szervezetek vagy politikai partok alkalmazottait. Az értéket képviselé dolgok
kozé tartozik a készpénz vagy készpénzzel egyenértékii eszkozok, ajandékok,
étkezések, utazasok, politikai vagy jotékonysagi hozzajarulasok, valamint a
kormanytisztvisel6k rokonainak szél6 allasajanlatok. Ezek a kovetelmények a
Lenovo alkalmazottaira és képvisel6ire, valamint a Lenovo nevében dolgozo
értékesitési partnereinkre, tigyndkeinkre vagy mas harmadik felekre egyarant
vonatkoznak, figgetlenil attél, hogy hol folytatnak (izleti tevékenységet.

A Lenovo egyetlen alkalmazottjat vagy képvisel6jét sem érheti megtorlas azért,
mert megtagadja a megvesztegetés vagy kendpénz kifizetését vagy elfogadasat,
még akkor sem, ha ez a Lenovo szaméra az izlet elvesztését eredményezi.

A Lenovo tiltja, hogy barmilyen nagysagrendi kdzvetlen kifizetést
teljesitsen kormanyzati tisztviseloknek, akar kozvetlendil, akar harmadik fél Gtjan,
beleértve a rutinszer(, nem szabad mérlegelésen alapulé kormanyzati
intézkedések felgyorsitasat, beleértve a vizumok feldolgozasat; engedélyek és
licencek beszerzését; renddri védelem vagy postai szolgaltatas biztositasat;
vagy a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos ellendrzések tUtemezését. Az
ilyen tipusu kifizetéseket néha ,igymenet-kdnnyitd” vagy ,kenépénz”
kifizetéseknek nevezik.

KORRUPCIO-ES
MEGVESZTEGETES -
ELLENES SZABALYZAT
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» K: Egy kormanyzati alkalmazott felvetette,

hogy hatarozottan arra 6sztén6ézné a
munkaltatdjat, hogy adjon nekiink
szerzddést, ha ,adomanyt” juttatnank a
felettese egyik kedvenc jotékonysagi
szervezetének. Mit tegyek?

V: Ne egyezzen bele a kérésbe, mert
valésziniileg megvesztegetés kéréseérél van szo.
Minden olyan javaslat vagy pénzkérés, amely
nem megfeleld Uzleti célt szolgal, beleértve a
jotékonysagi adomanyokat is, szabalytalanul
megvesztegetésként hasznalhaté fel. Fejezze be
a beszélgetést, és haladéktalanul jelentse az
ligyet az ECO-nak vagy a Jogi osztalynak.

A felettesem ajandékot szeretne adni egy
tisztvisel6nek, aki részt vett egy eseményen a
gyarunkban. Ez elfogadhat6?

V: Ez az ajandéktdl fligg. Bizonyos esetekben
adhat jelképes értéki ajandékot, példaul a Lenovo
log6javal ellatott zsetont egy tisztvisel6nek, de
meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy az ajandékok
megfelelnek a Lenovo Magatartasi kodexének és az
Ajandékozasi, szérakoztatasi, vallalati vendéglatasi
€s utazasi szabalyzatanak. Ezen a terlileten nagyon
ovatosnak kell lenntink, mivel a korményzati
alkalmazottaknak/tisztvisel6knek adott ajandékok
nagy kockazatot jelentenek a véllalat szdmara, és
megvesztegetésnek minésulhetnek.



http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOANTI-CORRUPTIONBRIBERYPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOANTI-CORRUPTIONBRIBERYPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOANTI-CORRUPTIONBRIBERYPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOANTI-CORRUPTIONBRIBERYPOLICY.pdf

» K: Azt hallottam, hogy egyes orszagokban nem le

kormanyzati jovahagyast szerezni anélkil, hogy
fizetnének valamelyik
kormanytisztviselonek.Megengedhet, hogy
felbéreljink egy tanacsaddt, hogy segitsen a
kormanyzati jovahagyasokban, és egyszeriien n
kérdezzik meg téle, hogy hova megy a pénz?

V: Nem. Nincs semmi helytelen a tanacsadok
igénybevételében, de a torvény tiltja a
kozvetlenul vagy kdzvetve torténd vesztegetési

kifizetéseket. Nem engedheti meg, hogy
harmadik felek helytelen kifizetéseket
teljesitsenek a Lenovo nevében, és mindig
tudnia kell, hogy egy tanacsadd mit csinél a
Lenovo nevében.
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KORMANYZATI UGYFELEK

A vilag szamos kormanyzata rendelkezik olyan torvényekkel,
szabdlyozasokkal és szerz6déses kdvetelményekkel, amelyek a
Lenovohoz hasonlé maganbeszallitoktél szarmazo termékek
vasarlasara vonatkoznak. E tdérvények célja annak biztositasa, hogy
a kormanyzati szervezetek versenyképes aron vasarolhassanak
termékeket és szolgaltatasokat, és hogy védelmet nyujtsanak az
ajanlattételi folyamat helytelen befolyasolasara iranyulé kisérletekkel
szemben. A Lenovénak be kell tartania az 6sszes alkalmazandé
kdzbeszerzési torvényt, szabalyt és szerzédéses kdvetelményt,
amikor termékeket értékesit kormanyzati szervek szamara -
amelyek a kormanyzati igynokségeken kivil iskolakat, kérhazakat
€s mas szervezeteket is magukban foglalhatnak.

Ismerje a helyi torvényeket, rendeleteket és a Lenovo iranyelveit,
amelyek az On foldrajzi teriiletén a kormanyzati értékesitésre
vonatkoznak. Ha Utmutatasra van sziksége, forduljon a Jogi
osztalyhoz.



TERMEK ES MINOSEGI
SZOLGALTATAS

A Lenovo elkdtelezett a mindség és a fogyasztok
elégedettségének biztositasa irant, kivalé termékek és élmények
nyujtasaval.

TERMEKMINOSEGI
SZABALYZAT

A LENOVO
TERMEKEKREVONATKOZO
NYILATKOZATOK

Biztositanunk kell, hogy az altalunk vagy tigynokeink altal a
Lenovo termékekrél és szolgaltatasokrol, példaul a sebességrél,
az akkumulator élettartamardl és a tartossagrol tett minden allitas
a valésagnak megfeleljen és pontos legyen. Ez magéban foglalja
a marketing- vagy termékirodalomban, széban, az interneten, a
kozodsségi médidban vagy az értékesitési prezentaciokban tett
kijelentéseket. Soha nem tehetiink szandékosan félrevezet6 vagy
hamis allitasokat a Lenovo vagy versenytarsaink termékeirdl, és
amikor a Lenovo vagy versenytarsaink termékeirdl nyilatkozunk a
kdzdsségi médiaban, soha nem szabad hamisan feltlintetniink a
Lenovdval vald kapcsolatunkat, és amennyiben a torvény eldirja, fel
kell tintetniink, hogy a Lenovo alkalmazottai vagyunk.

L
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https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy1.aspx
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UZLETI PARTNEREINK
TISZTESSEGES KEZELESE

Minden tevékenységiink soran tisztességesen banunk a
fogyasztokkal, tigyfelekkel, versenytarsakkal és beszallitokkal. Nem
manipulalunk vagy élliink vissza bizalmas informaciokkal.
Dontéseinket jogos Uzleti szempontok alapjan hozzuk meg, nem
pedig személyes kapcsolatok vagy érdekek alapjan. A barmilyen
méret(i, egymassal verseng6 szallitok kozotti dontés soran
6szintén és partatlanul kell mérlegelnink a tényeket, és kdvetnlink
kell a Lenovo beszerzési eljarasat. Igyeksziink olyan
szervezetekkel Uzletelni, amelyek betartjak a vonatkozo
térvényeket, és a jelen Kdédexben foglaltakkal 6sszhangban évé
elveket kovetnek.
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KULSO KOMMUNIKACIO/
MEDIAKAPCSOLATOK

A Lenovo nevében nem nyilatkozunk a sajténak, és nem adunk at * Az Ujsagirokkal és a médiaval folytatott
véllalati informaciokat kiils feleknek engedély nélkiil. A kozosségi kommunikaciot kizarélag a Lenovo
médiafelilleteken valé kozzétételkor mindig j6zan itélsképességgel Communications iranyitja.

és jozan ésszel kell eljarni. Ne feledje, ha egy nyilatkozatot egyszer

kozzétettek, azt nem lehet visszavonni. Mérlegelie, hogy a e Az értekpapir- vagy pénzlgyi elemzdkkel és a

részvényesekkel folytatott kommunikaciét kizarélag
a Lenovo befektetdi kapcsolatok iranyitja.

nyilvanossag hogyan fogja latni az észrevételeit. Nézze meg a
Lenovo Kozdsségi média iranymutatasokat a lenovocentral.com
oldalon. Kérdésekkel forduljon a Jogi osztalyhoz vagy a Vallalati

kommunikacio részleghez. e AKilsé lgyvedekkel és a biiniild6z6 szervekkel

folytatott kommunikaciot kizarélag a Lenovo Jogi
osztalya vagy a Vallalati biztonsag részleg kezeli.

KOZOSSEGI MEDIA
8 RANYMUTATASOK
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https://lenovobeijing.sharepoint.com/sites/WWLenovoSocialMedia/SitePages/Employee-Social-Media-Policies.aspx

MASOK TULAJDONAT KEPEZO
INFORMACIOK ES SZELLEMI
TULAJDON VEDELME

Bar az altalanos piacon elérhetd informacidkat dsszegydjthetjuk, nem hasznalhatunk
illegalis vagy helytelen eszkdzoket a versenytarsak Uzleti titkainak vagy mas
bizalmas vagy versenyinformaciok megszerzésére. A nem helyénval6
informéciokérés vagy -gyUjtés polgari és bintetdjogi szankciot eredményezhet az
On vagy a Lenovo szamara. A Lenovéhoz mas vallalatnal végzett munka utan
csatlakoz6 alkalmazottak nem oszthatjadk meg a Lenovéval a masik vallalat Gzleti
titkait vagy egyéb bizalmas informaciait.

Ha akar tévedésbdl is olyan informaciohoz jutunk hozza, amely Uzleti titoknak vagy
az informaciogyjtés jogszeriiségével kapcsolatban, konzultalnunk kell az ECO-val
vagy a Jogi osztéllyal.

Az altalunk nap mint nap hasznalt anyagok szerzéi jogi védelem alatt allnak, beleértve a
szoftvereket, kdnyveket, hang- és videofajlokat, szakfolydiratokat és magazinokat.A
Lenovonal tiszteletben tartjuk masok szerzéi jogait, €s azon dolgozunk, hogy
megvedjik azokat, és nem masolunk, modositunk vagy terjesztlink szerzdi joggal
védett anyagokat a szerzéi jog tulajdonosanak engedélye nélkiil. Ha On személyes
hasznélatra szerez be egy szoftvert, ne masolja a szoftver egyetlen részét sem a
Lenovo szamara végzett munkéjaban, és ne helyezzik el az ilyen szoftvert a Lenovo
tulajdonaban lévé szamitégépes rendszereken vagy mas Lenovo tulajdonban 1évé
eszkdzokon.

D SZELLEMI
TULAJDONJOGRA
VONATKOZO
SZABALYZAT
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» K. A Lenovo most vett fel egy értékesitési
vezet6t az egyik versenytarsunktol.
Ismeri a kovetkezb évre vonatkozo
termék- és értekesitési
menetrendjiket. Ha megosztja ezt az
informaciot, akkor ennek megfeleléen
modosithatjuk a versenyre vonatkozo

tervinket?

V: Nem. Nem kérhetjik az Uj alkalmazottaktél, hogy
osszak meg az el6z6 munkaltatdjukhoz tartozo
bizalmas informacidkat, és semmiképpen sem
adhatjak meg azokat.



https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy6.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy6.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy6.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy6.aspx
https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy6.aspx
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TISZTESSEGES VERSENY

Globalis vallalati polgarként a Lenovo felelés az ugynevezett
rosztellenes” vagy ,versenyjogi” torvények betartasaért. E torvények
értelmében a versenytarsak kozotti, a kereskedelmet vagy az
arversenyt korlatozé megallapodasok térvénybe (itkdznek.

A Lenovo alkalmazottainak meg kell &riznilik az itél6képesség és
a cselekvés fliggetlenségét termékeink és szolgaltatasaink
tervezése, gyartasa, arazasa és értékesitése soran, és még a
latszatat is el kell keriilniik a versenytarsakkal valo
Osszejatszasnak vagy megallapodasnak. A helyi torvények
eltéréek lehetnek, de a kdvetkezd elvek mindenhol érvényesek,
ahol a Lenovo (izleti tevékenységet folytat.

» K: Egy nemrégiben tartott konferencian
talalkoztam egy régi bardtommal, aki most
az egyik versenytars alelndke. A
beszélgetés soran 6nként elmondott
néhany informaciot az arstratégiajukroél és a
jovobeli arképzési trendekrél. Gyorsan
jeleztem neki, hogy ez a beszélgetés nem
helyénvalo, és elsétéltam, majd
hanglzenetet hagytam a Lenovo jogi
osztalyan lévé kapcsolattartomnak.
Tulreagéltam a dolgot?

V: Helyesen cselekedett. Ha olyan megbeszélésen
taldlja magat, ahol a versenytarsak az arstratégiarol
targyalnak, azonnal tdvozzon, és azonnal értesitse a
Jogi osztalyt a torténtekrél. Még ha nem is hasznalja
fel az informaciokat, az a benyomas alakulhat ki, hogy
On a versenyjog altal tiltott tevékenységekben vesz
részt, ami jogi problémakat okozhat Onnek vagy a
Lenovonak.
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Ne kdsstn megallapodasokat versenytarsakkal

Egyetlen alkalmazott sem kothet olyan megallapodast és nem
folytathat olyan megbeszélést egyetlen versenytarssal sem,
amely arakat allapit meg, korlatozza az aruk vagy szolgaltatasok
piaci elérhet6ségét, vagy bojkottal egy vevot vagy beszallitét.

Kertlje a verseny szempontjabdl érzékeny informéciok megosztasét
Az alkalmazottak nem beszélhetnek versenytarsakkal semmilyen
versenyinformaciorol, beleértve a kdvetkez6ket: arak vagy
kedvezmények; értékesitési feltételek, beleértve a hitelt, nyereséget,
haszonkulcsot vagy koltségeket; ligyfelek vagy piacok elosztasa;
bojkott; ligyfelek; beszallitok; piaci részesedés; forgalmazasi

gyakorlat; ajanlatok vagy ajanlattételi szandékok; értékesitési tertiletek
vagy piacok; tgyfelek kivalasztasa, besorolasa, elutasitasa vagy
megsziintetése.

Ne tegyen hamis vagy megtéveszté megjegyzéseket a
versenytarsakra vonatkozéan

Biztositanunk kell, hogy a Lenovo versenytarsairél sz6l6
kijelentéseink aktudlis, pontos, teljes és relevans adatokon
alapuljanak. A tisztességtelenség latszatat is elkertlendd, nem
nyilatkozunk més cégek lzleti hirnevérél, pénzigyi vagy jogi
problémairol.

Legyen évatos, amikor armegéllapodasokat kot a
viszonteladokkal A viszonteladdk &rainak vagy arréseinek
bedllithsa vagy befolyasolaséara tett kisérletek a
versenytérvényekbe itkdzhetnek. Az On régidjara vonatkoz6
Utmutatasért kérjen tanacsot a Jogi osztalytél. Ha ezen
iranymutatasok barmelyikével kapcsolatban kérdése van, forduljon
a Jogi osztalyhoz.

D VERSENYSZABALYZAT


http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOCOMPETITIONPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/LENOVOCOMPETITIONPOLICY.pdf

Egy beszallito megkért, hogy egy
széllitasi szamlan alacsony értéket
tintessek fel, hogy a beszallitonak ne
kelljen vamot fizetnie. Mivel nem mi
vasaroltuk a berendezést, és nem a
Lenovo lesz az import6r, nem mindegy,
hogy milyen értéket hasznalunk?

V: Mindig a pontos értékeket kell feltlintetnie minden
dokumentumon vagy nyilvantartasban, beleértve a
szallitéleveleket is. A szamlakat semmilyen okbdl nem
szabad meghamisitani, beleértve a vamok, dijak vagy
illetékek csokkentését vagy kijatszasat, illetve az
atfutasi id6 felgyorsitasat. Ha kérdései vannak a
teend6kkel kapcsolatban, forduljon a Jogi osztalyon
m(ikodé Globalis kereskedelmi szabalyozas
részleghez.

Ha egy alkalmazott egy terméket
visz magaval a taskajaban, hogy
egy masik Lenovo
alkalmazottnak atadja egy masik
orszagban, ez azt jelenti, hogy a
termék ,importalt”, és igényel-e
ez kulon figyelmet?

V: Igen, minden olyan termékre, amely nem az
On személyes hasznalatara szolgél, a vonatkozd
behozatali/kiviteli kbvetelmények és eljarasok
vonatkoznak. Kérjen Utmutatast a Jogi osztalyon
miikodé Globalis kereskedelmi szabalyozasi
részlegtdl.
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IMPORT- ES
EXPORTELLENORZES

Betartjuk az 6sszes alkalmazandd import- és exporttdrvényt,
rendeletet és korlatozast. Az import- és exporttérvények a
kdvetkezékre vonatkoznak:

e Termékek, szolgaltatasok, informaciok, technoldgia,
arukért vagy szolgaltatasokeért torténd fizetések,
orszagok vagy harmadik felek (beleértve az embereket
is), akikkel Uzleti kapcsolatban allunk.

e Atermékek vagy szolgaltatasok tervezésével, eléallitasaval
és hasznalataval kapcsolatos miszaki adatok.

Amikor vallalati igyek miatt nemzetkdzi utakra utazunk, mi és a
magunkkal vitt termékek is az importra €s exportra vonatkoz6 térvények
hatalya ala esnek. Az alkalmazottak felelGsek a rajuk vonatkozo
jogszabalyok ismeretéért. Kétség esetén az alkalmazottaknak a Jogi
osztalyon bellli Globalis kereskedelmi szabalyozasi részleggel kell
felvennilk a kapcsolatot.



L

KOZOSSEG ES
TARSADALOM
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A KORNYEZET

Elkotelezettek vagyunk a kornyezettudatos gyartasi és egyéb zleti
gyakorlatok elémozditasa és fenntartasa irant tgyfeleink,
fogyasztdink, munkavallal6ink és azon kozosségek érdekében,
amelyekben miikédink. Olyan egyedi programok kidolgozasaval
torekszlink a folyamatos fejlédésre, amelyek a tevékenységeink,
termékeink és szolgaltatasaink kdrnyezeti koltségeit és hatasait
csokkentik.

KORNYEZETVEDELMI UGYEKRE
D VONATKOZO SZABALYZAT

FENNTARTHATOSAGI
JELENTESEK

D LENOVO
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POLITIKAI FOLYAMAT

Globalis vallalatként a Lenovo vilagszerte j6 kapcsolatokat apol a
kormanyokkal, és arra térekszik, hogy mindenhol, ahol miikédik, jo
vallalati polgar legyen. A Lenovo Kormanyzati kapcsolatok felel6s a
Lenovo kommunikacidjanak, lobbitevékenységének és a kormanyzati
tisztvisel6kkel és dontéshozokkal vald egyéb kapcsolattartdsanak
koordinaldsaért.A Lenovo alkalmazottai nem lobbizhatnak, nem
kommunikalhatnak koztisztvisel6kkel politikai tigyekben, nem adhatnak
politikai hozzajarulasokat, nem nyujthatnak felszereléseket vagy
szolgéltatasokat, és nem vehetnek részt politikai tevékenységekben a
Lenovo nevében, kivéve, ha ez az alkalmazand6 jogszabalyokkal vagy
iranyelvekkel 6sszhangban és a Lenovo kormanyzati kapcsolatokkal
egyeztetve torténik. Természetesen részt vehet politikai
tevékenységekben egyéni alapon, a sajat eszkozeivel és a sajat
idejében.

Tovabbi informé&cidért vagy Utmutatésért forduljon a Jogi osztalyhoz vagy a
Korményzati kapcsolatok részleghez.

KORMANYZATI KAPCSOLATOK, POLITIKAI
HOZZAJARULAS ES RESZVETEL A POLITIKABAN
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https://myhub.lenovo.com/sites/compliance/corporate_policies/Pages/policy8.aspx
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PENZMOSAS ELLENI
HARC

A pénzmosas egy olyan folyamat, amelynek célja az illegalis
pénzforras elrejtése, hogy az térvényesnek tinjon. A Lenovo sem
kdzvetlendl, sem kdzvetve nem vesz részt ilyen gyakorlatokban.
Az ugyfelekkel vagy Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas soran
j6zan itéléképességgel jarjon el, és azonnal jelentsen minden
szokatlan vagy gyanus tevékenységet, beleértve a nagy 6sszegl
készpénzfizetéseket, az tgyletben részt nem vevd személy altal
torténd fizetésre vonatkozé megallapodasokat, valamint a
szerz6désben foglaltaktdl eltérd forrasbol és pénznemben torténd
kifizetéseket. Barmilyen kérdéssel vagy probléméaval az ECO-
hoz vagy a Jogi osztalyhoz forduljon.
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EMBERI JOGOK IRANTI
ELKOTELEZETTSEG

A Lenovo elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa, valamint a
torvényes, etikus és tisztességes Uzletvitel mellett. Ennek az
elkotelezettségnek a részeként a Lenovo az ENSZ Emberi Jogi
Nyilatkozatdban meghatarozott egyetemes emberi jogok tiszteletben
tartdsaval és azENSZ Globdélis Egyezményével 6sszhangban végzi
tevékenységét. A Lenovo nem engedélyezi a gyermekmunka, a
kényszermunka vagy a fizikai buntetés alkalmazaséat a Lenovo
egyetlen izemében sem.

EMBERI JOGOKKAL
KAPCSOLATOS
SZABALYZAT


http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/CORPORATEPOLICY22--HUMANRIGHTSPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/CORPORATEPOLICY22--HUMANRIGHTSPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/CORPORATEPOLICY22--HUMANRIGHTSPOLICY.pdf
http://ecm.lenovo.com/os/Worldwide/Comms/Public/2016/05/Code%20of%20Conduct/CORPORATEPOLICY22--HUMANRIGHTSPOLICY.pdf

ELKOTELEZETTSEG A
KOZOSSEG IRANT

Biiszkék vagyunk arra, ahogyan a Lenovo hozzajarul az
életmindséghez és a kultirahoz, valamint a gazdaséagi és tarsadalmi
fejlédéshez azokban a kozosségekben, ahol Uzleti tevékenységet
folytatunk. A Lenovo minden Iétesitménytinket arra 6sztonzi, hogy
aktivan vegyenek részt a kozosségiikben azaltal, hogy szponzoralnak
olyan kezdeményezéseket, illetve részt vesznek olyan
kezdeményezésekben, amelyek hozzajarulnak a jobb
életmindséghez. A Lenovo hatarozottan arra 6szténzi alkalmazottait,
hogy 6nkéntes munkaval, j6tékonysagi és kozosségi
tevékenységekben, valamint szakmai tovabbképzd egyestletekben

valo részvétellel timogassak ezt a célt. V: Az ertekesiteshez vagy potencialis

értékesitéshez kapcsol6dé jotékonysagi
adomanyok arthatnak a Lenovo hirnevének, és
nem helyénvaléak. A Lenovo jotékonysagi
hozzajarulasait a szervezet sziikségletei, a
Lenovo segitségnyujtasi lehetéségei és szamos
mas tényezd alapjan kell meghatarozni. Tovabbi
Utmutatasért forduljon a Kormanyzati kapcsolatok
osztaly-hoz, a Jogi osztalyhoz vagy az ECO-hoz.

A kdzOsségi tevekenységek soran eléfordulhat, hogy a Kédex
hatalya ala tartoz6 helyzetekkel talalkozunk. Példaul be kell
tartanunk az ,0sszeférhetetlenségre” vonatkozé utmutatast, és
engedély nélkil nem hasznalhatjuk a Lenovo eréforrasait
semmilyen kiils6 tevékenységre. Ha olyan tevékenységben
veszlink részt, amelyet a Lenovo nem szponzoral, nem szabad a
vallalat tamogatasat sejtetniink a megfelelé engedély nélkiil.
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HOVA FORDULJON
SEGITSEGERT

Keményen dolgozunk a nyilt, szinte kommunikacio jellemezte
kornyezet kialakitasan. Ha a Kédexszel vagy valamely jogi,
megfelelési vagy Uzleti magatartasi kérdéssel kapcsolatban mertil
fel aggalya, tobb lehetésége is van. A legfontosabb, hogy feltegye
a kérdést vagy felvesse az aggalyait. A bizalmas kezelés a
leheté legnagyobb mértékben megmarad, tekintettel a vallalat
azon igényére, hogy kivizsgalja és megoldja a felvetett
problémat, valamint hogy megfeleljen a jogszabalyoknak. Az
alabbiakhoz fordulhat:

e Az On felettese (vagy masik felettes, akiben megbizik)
e A lLenovo ECO (ethics@lenovo.com)
e Emberi eréforrasok
e Lenovo jogi osztaly
e Lenovo belsd ellenérzés
e AlenovolLine
e Kindban a helytelen viselkedést jelentheti a
Lenovo Korrupciéellenes Fuggetlen
Bizottsaganal (Independent Commission Against
Corruption, ICAC) (ICAC@lenovo.com)
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MEGTORLAS TILALMA

Ha On johiszemiien tanacsot kér, aggalyait fejezi ki egy
lehetséges megfelelési kérdéssel kapcsolatban, vagy
jéhiszemdien jelenti a feltételezett kotelességszegést, akkor
helyesen cselekszik. Hatarozottan batoritjuk az ilyen
Iépéseket. A Lenovo nem tiiri az Onnel szembeni
megtorlast. Barki, aki megtorlast kdvet el, fegyelmi eljaras
ala vonhato, amely akar a munkaviszony
megszintetésével is jarhat.





